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Fir eine erfolgreiche Karriere. Der
branchenunabhangige Verband fiir
FUhrungskréfte.

Sie wollen als Entscheider weiter kommen und
sich besser vernetzen? Als Mitglied der Schwei-
zer Kader Organisation SKO profitieren Sie von
Kontakten, Karrierebegleitung und Know-how:
Die SKO ist mit rund 12 000 aktiven Mitgliedern
aus allen Branchen die bedeutendste Plattform
fur Fithrungskrifte. Als Kompetenzzentrum fiir
Fithrungskrifte baut die SKO Briicken zwischen
Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden und ge-
staltet so den Schweizer Arbeitsplatz aktiv mit.
Die SKO steht fur die Interessen der Kaderleute
ein und macht ihre Fithrungserfahrung nutzbar.

Schweizweit vernetzt

Sie fordert den Dialog, den Ausbau des Netzwerks
und den Wissensaustausch an Veranstaltungen,
wie den SKO-LeaderCircles Podiumsdiskussionen,
an denen hochkaritige Expertinnen aus Wirt-
schaft und Wissenschaft sowie erfahrene Fiih-
rungskrifte tiber aktuelle Management- und
Fithrungsthemen diskutieren. Das aktive Ver-
bandsleben wird an regionalen Netzwerktreffen
und Firmenbesichtigungen in den landesweit
21 Basis- und 3 Berufsgruppen gelebt. Der Aus-
tausch mit den verschiedenen Partnerverbinden
und der exklusive Zugang zu Partnerevents hel-
fen, das Netzwerk auszubauen und zu vertiefen.
Und als Vollmitglied der CEC European Mana-
gers, des Dachverbands aller européischen Ka-
derverbinde mit Sitz in Briissel, 6ffnet die SKO
den Weg fiir internationale Karrieren.

Kader — Kontakte - Karriere

Die SKO begleitet Sie zielgruppenorientiert auf

Threr beruflichen Laufbahn und macht Sie fit fiir
die nichste Runde. Der umfassende Karriere-
Service untersttitzt Sie bei der Planung, Entwick-

lung und Sicherung Threr Karriere mit einem
standardisierten Vor-Ort-Angebot in der ganzen
Schweiz ~ von der Kurzbeurteilung tiber die
Standortbestimmung«Boxenstopp»biszurNeuori-
entierung fur jeden Bedarf gezielt individuelle
Losungen — fiir Nachwuchskader beim Karriere-
start, fur erfahrene Fithrungskrifte zur Selbst
reflexion und fiir Kader mit dem Fokus einer be-
ruflichen Neuorientierung. Sie erhalten Tipps zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Und wir
zertifizieren Fithrungserfahrungen in der Frei-
willigenarbeit oder beim Militdr, sodass Sie Ihr
Know-how fiir Thre Karriere nutzen konnen.

Weiterbilden, weiterkommen

Das SKO-Weiterbildungsprogramm sorgt fiir
neuen Schwung: Die SKO-TrendShop-Abendse-
minare vermitteln Handlungskompetenzen, in
der Dialog-Reihe erhalten Sie konkrete Tipps von
Finanz-, Rechts- und Gesundheitsexperten und
der praxisorientierte finftigige SKO-Fithrungs-
lehrgang im April/Mai erhoht Thre Fithrungs-
wirkung mit gezielter Ausschopfung Ihrer Poten-
ziale. Zusétzlich zum eigenen Weiterbildungs-
programm bietet die SKO zahlreiche Kurse und
Lehrginge in Partnerschaft mit renommierten
Institutionen an.

Rundum-Schutz

Wenn einmal nicht alles nach Plan l4uft, steht
Thnen der eigene Rechtsdienst fiir rechtliche
Auskiinfte zur Verfiigung. Er berit Sie kompe-
tent und kostenlos und unterstiitzt Sie bei der
Durchsetzung IThrer Rechte als Arbeitnehmende
in arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen
Fragen. Ist eine einvernehmliche Einigung nicht
moglich, so vertritt Sie der Rechtsdienst vor
den zustindigen Gerichten und Behorden. Mit
dem Anwaltspool fiir Spezialgebiete und dem
CAP-Rechtsschutzangebot fiir Private, Selb-
stindigerwerbende und KMU als Ergiinzung
geniessen Mitglieder einen Rundum-Schutz in
Rechtsfragen.
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Nehmen Sie |hre Karriere in die Hand
und investieren Sie in lhren Erfolg!

Zahlreiche Vergtinstigungen auf Krankenkas-
sen, Finanz- und Versicherungsprodukten wie
auch auf Publikationen und REKA, oder auch
das Gratis-Jahresabo der Handelszeitung ergin-
zen die Dienstleistungen der Schweizer Kader
Organisation SKO: www.sko.ch

Die Schweizer Kader Organisation SKO

Die SKO ist der einzige berufs- und branchen-
iibergreifende Verband fiir alle Fithrungskraf-
te, Nachwuchskader und Fachexperten in der
Schweiz. Die SKO ist dynamisch und professio-

Berufsverbande im Bereich des
Personalmanagements

nell gefihrt, modern organisiert und bietet ih-

ren rund 12000 Mitgliedern zahlreiche, qualita-
tiv hochwertige karrierewirksame Leistungen.
Als Kompetenzzentrum fiir Fithrungskrifte un-
terstiitzt die SKO ihre Mitglieder beim Aufbau
eines Kontaktnetzes und begleitet die Karriere
mit Informationen, Weiterbildung, Laufbahnbera-
tung und Coaching sowie Rechtsschutz. Die SKO
setzt sich ein fur die Interessen ihrer Mitglieder in
Wirtschaft (div. Sozial-partnerschaften), Gesell-
schaft und Politik. Zudem konnen SKO-Mitglie-
der von verschiedenen Dienstleistungen zu ab-
soluten Topkonditionen profitieren. Mehr unter

www.sko.ch

Entwickeln Sie Thre Stirken! Die Schweizer Kader Organisation SKO unterstiitzt Sie dabei — mit
einem grossen Netzwerk, umfangreichen Dienstleistungen in Fithrungsbelangen, praxisorientierten
Veranstaltungen und erfolgversprechenden Weiterbildungen. Wir begleiten Sie auf Threm Karriereweg.

Rickfragen

Jeannette Hasler Daffré
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T 41 43 3005056, M 41 79 313 22 40
m.weibel@sko.ch, www.sko.ch
Schweizer Kader Organisation SKO
Postfach, 8042 Zirich
Schaffhauserstrasse 2, CH-8006 Ziirich
T 41 43 300 50 50

www.sko.ch, info@sko.ch

https://www.xing.com/net/sko
https://twitter.com/SKO_ASC_ASQ
https://www.linkedin.com/groups/SK0-ASC-ASQ-4098539
https://www.facebook.com/SK0.ASC.ASQ

Schweizer
Kader
Organisation

Das Kompetenzzentrum fiir Fiihrungskrafte
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